


документами, и преподавателей секций по договору.  

3.3. Перечень кружков, студий  определяется исходя из потребностей родителей и уча-

щихся с учетом материально-технического обеспечения, согласуется.  

3.4. Для каждого кружка и студии определяется график работы. 

 

4. Права и обязанности сотрудников культурно – досугового центра 

 

 4.1. Сотрудники  обязаны:  

- соблюдать технику безопасности во время проведения занятий;  

- выполнять требования санитарно-гигиенического режима проведения занятий и под-

готовки помещения к занятиям;  

- согласовывать с  администрацией МБУ школы № 90 план  мероприятий;  

- организовывать мероприятия в соответствии с планом работы;  

- утверждать  руководителем программу и календарно-тематическое планирование за-

нятий;  

- вести документацию (журналов и т. п.) в соответствии с требованиями;  

- проводить отчетные показательные концерты, выставки, выступления ;  

- соблюдать установленный режим работы; вести систематическую работу по самооб-

разованию и повышению профессионального уровня.  

4.2. Сотрудники имеют право:  

- проводить научно-методическую работу по апробации авторских программ;  

- проходить аттестацию в порядке, установленном Положением об аттестации;  

- организовывать обмен опытом в рамках центра, района, города;  

- вести работу в нескольких кружках и студиях, при наличии соответствующей квали-

фикации, подтвержденной документами  по графику;  

- выступать с инициативой о поощрении учащихся, занимающихся в секции и достиг-

ших определённых результатов 

 

 

 

 


